UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2245-2018-R
Lambayeque, 15 de febrero del 2018

VISTO:

El Oficio N° 017-2018-ST-UNRPG, del 30 de enero de 2018, proveniente de la Secretaria
Técnica de la Comisién Instructora, encargada de conducir el procedimiento disciplinario contra el
docente M. Sc. Don José Teodoro Reupo Periche en calidad de Director del Centro Pre Universitario
Juan Francisco Aguinaga Castro, mediante el cual Asesoria Juridica de la Secretaria Técnica opina que
se debe proceder a la nulidad de oficio parcial, por parte del Rectorado, de la actuacion administrativa
contenida en la Resolucién N° 1532-2017-R, del 29 de diciembre de 2017, mediante la cual se dispone
la apertura de procedimiento disciplinario en contra del docente don José Teodoro Reupo Periche en
calidad de Director del Centro Pre Universitario Juan Francisco Aguinaga Casfro de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo retrotrayendo el procedimiento disciplinario a la etapa de emision del Informe
de Precalificacién sin que esto implique la disminucion de las potestades disciplinarias de esta Casa
Superior de Estudios ni implique juicio previo sobre la presuncién de inocencia o no del investigado
atendiendo al vicio generado en el aludido procedimiento disciplinario disponiendo la conservacién del
acto administrativo en cuanto al inciso 2° de la Resolucion N° 1532-2017-R, del 29 de diciembre de
2017, mediante el cual se designa a los miembros de la Comisién Instructora (Expediente 733-2018-
SG-UNPRG y Expediente N° 6073-2017-SG-UNPRG); ‘

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 001-2017/UNPRG-CPU-DADM, del 16 de agosto de 2017, Lic. don
Rolando Javier Cordova Descalzi en calidad de Director Administrativo del Centro Pre Universitario
Juan Francisco Aguinaga Castro de la UNPRG, informa al Rectorado a cargo del Dr. Jorge Aurelio Oliva
Nifiez, sobre presuntos hechos andémalos e interferencia en el manejo de los fondos de Caja Chica y
en la gestién administrativa del Centro Pre Universitario de esta Casa Superior de Estudios, por parte

del Director General del Centro Pre Universitario Juan Francisco Aguinaga Castro, M. Sc. Don Jose
Teodoro Reupo Periche;

Que, ante dicha denuncia, mediante las actuaciones administrativas contenidas en los Oficios
N° 70-2017-ST-UNPRG y N° 79-2017-ST-UNPRG, del 16 de octubre y 15 de noviembre de 2017,
respectivamente, se precisa la necesidad de la conformacion de Comision Especial para Funcionarios
atendiendo a la condicién del docente investigado asi como la remision de la Directiva N° 001-2016-
DGA sobre Normas y Procedimientos para la Apertura, Manejo y Control del Fondo Fijo para Caja Chica
en la UNPRG aprobado por la actuacién administrativa contenida en la Resolucién N° 035-2016-CU;

Que, debe tenerse en cuenta que la actuacion de la Secretaria Técnica se enmarca en funcién
a lo dispuesto mediante el Art. 9° de la ResolucionN®112-2016-CU, Reglamento del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, que regula lo
concerniente a la Comisién Instructora al establecer que se trata del dorgano Instructor que establece la-
responsabilidad administrativa disciplinaria de los funcionarios de conformidad con el numeral 93.4. del
Art. 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, teniendo a su cargo las acciones a que se
refiere el Art. 8°.del mismo Reglamento, encontrandose conformada’ por dos funcionarlos de rango

equivalente y el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo;

Que, teniendo en cuenta los documentos antes sefialados, el Rectorado emite la Resolucién
N° 1532-2017-R, del 29 de diciembre de 2017, mediante la cual se dispone la apertura de
Procedimiento Administrativo Disciplinario al investigado, procediéndose a designar la Comision
Instructora encargada de dicho procedimiento, asi como notificar a dicho investigado para que efectie
sus descargos haciendo de conocimiento de dicha decision a las instancias correspondientes,

Que, sin embargo, mediante Oficio N°® 007-2018-ST/UNPRG, del 18 de enero de 2018, la
Secretaria Técnica advierte de la carencia del correspondiente Informe de Precalificacion, enviando los
acluados de procedimiento disciplinario a Asesoria Legal de dicha oficina, para el informe

correspondiente a efectos de evitarse nulidades posteriores quien responde mediante el Informe N°
0002-2018-0AJ-ST/UNPRG, del 24 de enero de 2018; :
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Que, debe tenerse en cuenta que, conforme a los alcances del Art. 92° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a las
autoridades del procedimiento, sefiala que éstas cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es
de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titutar de la entidad pudiendo ser un servidor
civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones haciéndose necesarlo indicar
que el secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faitas;

Que, en igual medida, el Art. 92° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en lo referido a los principios de la
potestad disciplinaria, determina que la potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el
Art. 230° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los demas
principios que rigen e! poder punitivo del Estado, cabiendo hacerse la precisién de que, en la actualidad,
la referencia debe ser entendida con relacion al Art. 246° del Decreto Supremo N°® 0086-2017-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido a los principios de la potestad sancionadora administrativa;

Que, a mayor abundamiento, debe tenerse en cuenta los alcances de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciptinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que en su punto 8.2. incisos d) y f), referido a las funciones del Secretario Técnico,
determina como atribuciones de dicho érgano de apoyo las de efectuar la precalificacion de faltas
disciplinarias en funcion a los hechos expuestos en la denunciay las investigaciones realizadas debiendo
emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al

Organo Instructor competente, sobre la base de fa gravedad de los hechos o la fundamentacion de su
archivamiento;

‘Que, de la misma manera, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su punto 13.1., referido al inicio
y término de la etapa de investigacién previa y pre calificacion, establece que una vez recibida la denuncia
o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor civil u otros indicios de haberse cometido una
falta, la Secretaria Técnica efectua las investigaciones preliminares por lo que, si la denuncia o reporte no
adjuntara la documentacion probatoria o indiciaria correspondiente, el Secretario Técnico la requerira, y
en caso ho reciba respuesta en plazo razonable, puede declararios como no ha lugar a trémite, debiendo
sefialarse que una vez concluida la investigacién, el Secretario Técnico realiza la precalificacién de los

hechos segtin la gravedad de la falta, en el marco de lo dispuesto en el Art. 920 de la Ley N° 30057, Ley
de! Servicio Civil; -

Que, del analisis antes efectuado, la investigacién disciplinaria carece del correspondiente
nforme de Precalificacién o de Archivo, resultando encontrarnos ante una situacion susceptible de vicio,
por ende de invalidez, del procedimiento iniciado que podria afectar el debido proceso colocando en una
posicion de desventaja a la Universidad en clara afectacion del interés ptiblico;

) Que en dicho contexto, resulta de aplicacién la causal del inciso 2° del Art. 10° del Decreto
Supremo N° 008-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, que precisa como viclos dej acto administrativo, que causan su
nulidad de pleno derecho, el defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se.
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Art, 14°;

Que, teniendo en cuenta lo sefialado, debe procederse a declarar la nulidad de oficio parcial de
la Resolucién N° 1532-2017-R, del 29 de diciembre de 2017, por parte del Rectorado, haciéndose
necesario sefialar que la administracién no se encuentra obligada a correr traslado al administrado de la
aludida decision anulatoria a emitirse, por tratarse de una decisién desfavorable a la situacion juridica del
administrado, al carecerse del correspondiente Informe de Precalificacién no deviniendo, por ende, en
aplicable el inciso 211.2. del Art. 211 ° del Decreto Supremo N° 0068-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante la cual se
precisa que, en caso de declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al
administrado, Ia autoridad, previamente al pronunclamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no

menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa por cuanto esta situacion no se presenta en el
caso concreto. :
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Que, de esta manera, se debe proceder a la declaracion de nulidad de oficio parcial de la

Resolucion Rectoral por parte de dicho o6rgano, condicionando dicho pronunciamiento a que los
actuados del procedimiento se retrotraigan a la etapa del Informe de Precalificacién o de Archivo, sin
que esto constituya una situacion de desmejora de las potestades disciplinarias de la administracién
publica; :
Que, conforme al Art. 211° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, la nulidad de oficio
sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicté e! acto, pudiendo resolver sobre el
fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello, de lo que se colige que tratandose
de una decision administrativa expedida por el Rector de la Universidad afectada con nulidad conforme
a los argumentos antes sefialados, la nulidad de oficio corresponde declararse por él mismo atendiendo
que se trata de un érgano que no esta sujeto a superior jerarquico alguno;

Que, la presente resolucién, ha sido proyectada por la Secretaria Técnica de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, la visacién del Jefe de la Oficina General de Asesorla Juridica, en la presente resolucion,
constituye el respaldo legal, para la disposicion del Rector en los términos consignados;

Que, por lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confieren al Rector, la Ley
Universitaria N°® 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO PARCIAL de la Resolucion N°

1532-2017-R, del 29 de.diciembre de 2017, por Jas consideraciones expuestas en la parte considerativa
de la presente resoluciéon. ’

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER el procedimiento a la etapa de! Informe de

Precalificacién, a efectos de que se efectie el examen de tipificacién de los hechos, por parte de
Secretaria Técnica. ‘

ARTICULO TERCERO: CONSERVAR el inciso 2° de la Resolucion N° 1532-2017-R, del 29 de
diciembre de 2017 mediante el cual se designa a los miembros de la Comision Instructora.

ARTICULO CUA_RTO: remitir ¢! Expediente N° 6073-2017-SG-UNPRG y el Expediente N°
733-2018-SG-UNPRG, a la Secretarla Técnica para la elaboracion del Informe de Precalificacion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resoluclén al interesado, miembros de la

Comisién Instructora, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina -General de Asesoria Juridica,
Centro Pre Universitario.

REGISTRESE, PUBLIQUESE y ARCHIVESE
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